Raciechowice, dn. 12.01.2026r.
Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Raciechowicach
POSZUKUJE OSOB

NA STANOWISKO - PRACOWNIK SOCJALNY

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Wyksztatcenie wyzsze uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Znajomos¢ przepisow prawnych w tym m.in.: ustawy o pomocy spotecznej , kpa, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego oraz innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

Cechy osobowosci: komunikatywnos¢, kreatywno$¢, umiejetno§¢ pracy w zespole,
sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, szacunek do drugiego czlowieka, odporno$¢ na sytuacje
stresowe, utrzymanie porzadku w dokumentach oraz na stanowisku pracy.

Znajomos¢ programu do obstugi §wiadczen — HELIOS.

Umiejetnos¢ obstugi podstawowego pakietu MS Office.

Prawo jazdy kat. B

Wiasny $rodek transportu do jazd w terenie.

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania przepisow.

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancow danego rejonu we
wspotpracy z asystentem rodziny.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.

Wprowadzanie i aktualizowanie wywiadow s$rodowiskowych do systemu, wydawanie
decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad $rodowiskowy oraz ustawe o pomocy
spolecznej, przygotowanie list wyptat, sprawozdan.

Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze w tym w
szczegolnosci wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny.

Wspétdziatanie z placowkami oswiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sagdem oraz z
kuratorami sagdowymi.

Prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny”.

Prowadzenie srodowiskowej pracy socjalne;.
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Informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy spotecznej, a takze kontaktowania
podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami.
Realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczegoélno$ci z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Pobudzaniu spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb osob i rodzin.
Inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
prowadzenie dokumentacji Srodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan.

Realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia oso6b i rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programéow
ostonowych.

Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;].

Podejmowanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowe;j,
w szczegolnosci prowadzenie grup diagnostyczno — pomocowych w zwiazku z
prowadzeniem procedury Niebieskich Kart.

Kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spotecznej oraz naliczanie
odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej 0sdb zobowigzanych do jej ponoszenia.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez dziat w szkoleniach i samoksztalceniu.
Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

Realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, opieki nad dzieckiem 1 rodzing,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przemocy w rodzinie i innych,
ktorych celem jest integracja i pomoc osobom i rodzinom z grup szczegdlnego ryzyka.
Prowadzenie koniecznej dokumentacji na stanowisku pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Opracowanie decyzji administracyjnych dotyczacych wykonywanych zadan z ustawy o
pomocy spotecznej lub innych realizowanych ustaw.

Scista wspolpraca z dziatem $wiadczen rodzinnych i wychowawczych w celu weryfikacji
dochoddéw oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla ich potrzeb.
Prowadzenie sprawozdawczos$ci dotyczacej pomocy spoteczne;j.

Przygotowywanie za§wiadczen i informacji dotyczacych korzystania z pomocy spotecznej
na wniosek stron i instytucji.

Przygotowywanie list wypltat §wiadczen pienigznych z zakresu pomocy spotecznej.
Obstuga programu HELIOS, CAS

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

Warunki pracy i placy na danym stanowisku:

vk

Praca w §rodowisku, bezposredni kontakt z klientem, praca biurowa z obstuga komputera.
Godziny pracy: godziny urzedowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Raciechowicach.

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Raciechowicach.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: 1 etat.



6. Wynagrodzenie zasadnicze od 5200,00 ztotych brutto oraz dodatek stazowy, dodatek

motywacyjny, dodatek za prace w terenie, ryczatt za uzytkowanie swojego samochodu w celach
stuzbowych i inne dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania GOPS.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, CV.

2. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),

3. Kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

4. Oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnoséci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petlni praw
publicznych,

6. Oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Raciechowicach moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w zwiagzku z prowadzong rekrutacja na stanowisko — ,,Pracownik socjalny” -
wylacznie w przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte sa dane szczegoélnej
kategorii , o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO.

7. Opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji kandydat

moze ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Raciechowicach moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w celu wlaczenia do zbioru ofert 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Termin, miejsce oraz dodatkowe informacje o naborze:

L.

3.

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Raciechowicach, 32-415 Raciechowice 277, w terminie do 23 stycznia 2026 roku.
Koperta powinna zawiera¢ adnotacje ,,Nabor na stanowisko pracy pracownik socjalny w
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Raciechowicach”

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru oraz rozstrzygnigcia konkursowego.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: — weryfikacja ofert pod wzgledem
formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej. — Rozmowa kwalifikacyjna z
wybranymi kandydatami.

Signed by /
Podpisano przez:

Anna Maria Rég
Date / Data:
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