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NIP oraz PESEL pracodawcy

ZASWIADCZENIE

pracodawcy w celu ustalenia uprawnien do dodatku z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
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udzielono Panu(i) .......ccccccevvevreiiiinmnneicciinicininann urlop wychowawczy na dziecko
........................................................................ urodzone dnia........c.oeeevvviiiiinnnienninenn,
Pan(i).....ccuveiiriiiriniereiinee e pozostawal(a) nie pozostawata* w
6 miesiecznym zatrudnieniu bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu
wychowawczego.
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(jakim oddziale ZUS)

W przypadku rozwiazania umowy o pracg badz zaistnienia innych okolicznosci majacych wptyw na wyplate
dodatku — Zobowigzuje sie w ciago 7 dni powiadomi¢ organ wlasciwy.

Art. 233 § 1 Kodeksu Kmego: Kto skfadajac zeznania majace shuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie umowy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech.
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lezytelny podpis i pieczgé pracodawcy/
* niepotrzebne skresli¢



