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W programie miedzy innymi:
9% — 12% prezentacja ofert pracy i spotkania z przedstawicielami lokalnych firm
9% — 12° porady ekspertéw: doradcéw zawodowych i poérednikéw pracy,
badanie predyspozycji zawodowych
9” — 10*° grupowa informacja zawodowa ,Jeden Urzad - wiele mozliwosci,
10*° - 12°° warsztat ,O czym ,, nie powie” Zyciorys - czyli jak pracodawca czyta CV”
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