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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE NR RPMP.09.01.02-12-0317/17
pt. ,Czas na akcje: AKTYWIZACJA!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Czas na akcje:
AKYWIZACJA!Y”, nr RPMP.09.01.02-12-0317/17, realizowanym na terenie wojewddztwa
matopolskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa 9 Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe.

2. Organizatorem Projektu jest ALTER EGO Doradztwo i Szkolenia Marta Wozniak z siedzibg przy
ul. Wiktora Polaka 27/6, 41 - 600 Swietochtowice.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017 r. do 01.06.2019 r.

4. Biuro Projektu miesci sie w: 32 — 400 Myslenice, ul. Drogowcéw 6 lokal 105 (Galalit Office Park).

5. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzygniecie spraw, ktdre nie sg uregulowane
W niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. W celu sprawnego
realizowania Projektu z Kierownikiem Projektu wspotpracuje Asystent/ka Koordynatora Projektu.

. Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno -
zawodowym min. 34 z 60 (36K/24M) osbb z grupy docelowej, jakg stanowig osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji
spotecznej, tj.:

a) 33 osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek, o ktérych mowa w ,,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-20207;

b) 44 osoby z niepetnosprawnosciami, w tym min. 37 osoby o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscia intelektualng lub z zaburzeniami psychicznymi;

c) 5 0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie matopolskim na terenie
powiatdw:  myslenickiego, suskiego, nowotarskiego, m. Nowy S3gcz, nowosgdeckiego,

~

limanowskiego, gorlickiego.
8. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i bezptatne w ramach oferowanych form wsparcia.
9. Stownik poje¢ uzywanych w dokumentach projektowych:
9.1. Organizator Projektu — ALTER EGO Doradztwo i Szkolenia Marta Wozniak, ul. Wiktora Polaka
27/6, 41-600 Swietochtowice;

q | -l-e I g ®) Projekt ,Czas na akcje: AKTYWIZACIA!”
RPMP.09.01.02-12-0317/17
Biuro Projektu: Galalit Office Park

32 — 400 Myslenice, ul. Drogowcéw 6 lokal 105
tel. + 48 790 212 298

VElge]

WoZniak



10

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Fund , .
Europejskie M\ MALOPOLSKA Unia Europejska | "

Europejski Fundusz Spoteczny * ok

Program Regionalny

9.2. Osoby bierne zawodowo - za osoby bierne zawodowo rozumie sie osoby, ktére w danej
chwili nie tworzg zasobdéw sit roboczych (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci
studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie wramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

9.3. Osoba bezrobotna zarejestrowana — osoba, ktdra pozostaje bez pracy i jest zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy;

9.4. osoby bezrobotna niezarejestrowana — osoba, ktéra pozostaje bez pracy i nie moze by¢
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;

9.5. osoby niepetnosprawne — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 231, poz. 1375) m.in.:

a) osoby z orzeczeniem ustalajgcym stopien niepetnosprawnosci;

b) osoby z orzeczeniem o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS;

c) osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia;
d) osoby z zaburzeniami psychicznymi.

. Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — definicja zgodna z Wytycznymi

w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego izwalczania

ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, czyli osoby wyszczegdlnione w § 2, dziat Il.

Kryteria uczestnictwa w projekcie, ust.2.;

Powiaty objete wsparciem - powiaty w wojewddztwie matopolskim: myslenicki, suski,

nowotarski, m. Nowy Sacz, nowosadecki, limanowski, gorlicki;

Kandydat do projektu — osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Projektu;

Uczestnik Projektu — osoba, ktdra w wyniku procedury rekrutacyjnej zostata zakwalifikowana do

Projektu i ztozyta wymagane dokumenty;

Biuro Projektu - 32 — 400 Myslenice, ul. Drogowcéw 6 lokal 105 (Galalit Office Park);

Projekt — Projekt ,Czas na akcje: AKTYWIZACJA!”;

Strona internetowa Projektu — www.alterego-dis.pl
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§2
REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacje przeprowadzi Koordynatora Projektu zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci
i niedyskryminacji.

. Rekrutacja bedzie prowadzona w podziale na 2 edycje. Organizator przewiduje po 30 Uczestnikéw

Projektu w kazdej edycji. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa matopolskiego
na obszarze powiatow objetych wsparciem w okresie 10 -11.2017 r. (1 edycja) i 05 - 06.2018 r. (2
edycja).

. Na etapie rekrutacji od oséb chcacych wzigé udziat w projekcie wymagany jest wypetniony

i podpisany Formularz zgtoszeniowy.

. Od Kandydatéw na Uczestnika Projektu, ktérzy zostali zakwalifikowani do Projektu wymagane

bedzie ztozenie dokumentéw:

a) deklaracji udziatu w projekcie;

b) oswiadczenia Uczestnika Projektu — zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

c) oswiadczenia o nie uczestniczeniu w innym projekcie;

d) kopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazny dokument, innych oswiadczen
i zaswiadczen niezbednych do potwierdzenia rodzaju przestanki wykluczenia spotecznego.

. Formularze zgtoszeniowe mozna sktadac za posrednictwem poczty, mailem lub osobiscie w Biurze

Projektu.

. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. O zakwalifikowaniu

decyduje Koordynator projektu na podstawie przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej.

I. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Projekt jest adresowany do 60 osdb, w tym 35 kobiet i 24 mezczyzn, zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktdre w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej, tj.:

a) 33 os6b doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki, o ktérych mowa w ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020";

b) 44 o0sbb z niepetnosprawnosciami, w tym min. 37 osdb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, z  niepetnosprawnosciami  sprzezonymi,  z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub z zaburzeniami psychicznymi;

c) 5 o0séb korzystajgcych zProgramu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020,
zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu myslenickiego,
suskiego, nowotarskiego, m. Nowy Sacz, nowosgdeckiego, limanowskiego, gorlickiego
w wojewddztwie matopolskim. Kryterium wiekowe to ukonczenie 18 roku zycia.
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2. Przestanki, o ktérych mowa w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014
-2020” to m.in.:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfeczne;j:

e ubdstwa

e sjeroctwa;

e bezdomnosci;

e bezrobocia;

e niepetnosprawnosci;

e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

e przemocy w rodzinie;

e potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci;

e bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

e trudnosci w integracji cudzoziemcdéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznosciag, o ktérej mowa w art. 159 wust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

e kleski zywiotowej lub ekologicznej.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym;

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program  wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej;

e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego;

e uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkédw odurzajacych, po zakorczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

e bezrobotnych, w rozumieniu przepisdw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
pozostajgcych bez pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy;

e zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze S$rodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;
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e uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby z niepetnosprawnosciag — osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

e) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnosciy;

f) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdin. zm.);

g) osoby niesamodzielne;

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

i) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogdéw formalnych;

b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw, o ktérych
mowa w §2, dziat | Informacje ogdlne, ust.4, listownie lub osobiscie w siedzibie Biura
Projektu;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Koordynatora projektu.

Il. PROCEDURA REKRUTACII DO PROJEKTU

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w podziale na 2 edycje po 30 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
na terenie wojewddztwa matopolskiego na obszarze powiatéw objetych wsparciem w okresie
10-11.2017 r. (1 edycja) i 05 - 06.2018 r. (2 edycja).

2. Przyjecie do Projektu nastgpi na podstawie list rankingowych osdb zakwalifikowanych — 60 oséb
(2 edycje po 30 osdb). Ocenie podlega¢ bedg w pierwszej kolejnosci kryteria obowigzkowe.
Niespetnienie ktdregokolwiek z tych kryteriow powoduje odrzucenie formularza zgtoszeniowego
na etapie oceny formalne;j.

3. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetnionego Formularza
zgtoszeniowego, o ktérym mowa w §2 dziat | Informacje ogdlne, ust.3 osobiscie do Biura Projektu,
przestac pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu lub pocztg e-mail.

4. Nabor i selekcja Kandydatéw/ Kandydatek odbedzie sie w oparciu o ztozony Formularz
rekrutacyjny oceniony pod kagtem poprawnosci i kompletnosci:
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| ETAP - OCENA FORMALNA (NA BIEZACO)

1. kompletnos¢ i poprawnos$¢ ztozonego Formularza zgtoszeniowego i danych w nim zawartych
(wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy);
2. kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie stosownych dokumentéw potwierdzajacych:

e ukonczony 18 rok zycia — os$wiadczenie Kandydata/ Kandydatki zawarte w Formularzu
zgtoszeniowym;

e zamieszkanie na terenie powiatéw objetych wsparciem - oswiadczenie Kandydata/
Kandydatki zawarte w Formularzu zgtoszeniowym;

e przynaleznosé do grupy biernej zawodowo;

e przynaleznosé do grupy bezrobotnych zawodowo nie zarejestrowanych w PUP;

e przynaleznos¢ do grupy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy;

e przynaleznos¢ do przynajmniej jednej z grup: osoby doswiadczajagce  wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
przestanek, wymienionych w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020” (stosowne oswiadczenia i zaswiadczenia z odpowiednich Urzedéw), osoby
niepetnosprawne (kopia oswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny
dokument), osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(zaswiadczenie).

Niespetnienie ktoregokolwiek z tych kryteriow obowigzkowych powoduje odrzucenie Formularza
zgloszeniowego na etapie oceny formalnej;

Il ETAP — PRZYZNANIE PUNKTOW PREMIUJACYCH

1. W drugiej kolejnosci oceniane bedg kryteria premiujgce na podstawie dokumentow
dostarczonych przez osoby chcace wzigc udziat w projekcie.:
e Niepetnosprawnos¢ (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument)
+5 pkt (otrzymujg wszystkie osoby niepetnosprawne);
o Niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym i umiarkowanym i/lub niepetnosprawnosci
intelektualna lub niepetnosprawnosci sprzezone i/lub zaburzenia psychiczne (orzeczenie
o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie od lekarza lub zaswiadczenie OPS) +10 pkt (otrzymuja
osoby niepetnosprawne spetniajgce wymienione w tym punkcie kryterium);
e Ubdstwo (zaswiadczenie o dochodach) +5 pkt;
o \Wykluczenie wielokrotne rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
z przestanek +15 pkt;
e Korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (zaswiadczenie z OPS) +15 pkt
e Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza (zaswiadczenie OPS) +3 pkt
o Niskie kwalifikacje (oswiadczenie o wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie) +5pkt
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e QOsoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacja
obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych MIiR w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020 +15pkt;

. lll Etap — publikacja list rankingowych nastgpi niezwtocznie po ocenie spetnienia kryteriéw
obowigzkowych i kryteriow premiowanych. Listy dostepne beda na stronie www i w Biurze
projektu.

. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktdéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikéw projektu. W przypadku takiej samej ilo$é punktow decydowac bedzie data
ztozenia przez Kandydata/Kandydatki kompletu dokumentow.

. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/
Uczestniczki Projektu, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata
powyzej 10% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wiasnym zakresie
(w przypadku zaje¢ grupowych).

. W przypadku mniejszego zainteresowania projektem uruchomiony zostanie dodatkowy nabér.

. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu Deklaracji
udziatu w Projekcie, os$wiadczenia Uczestnika Projektu - zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Osoby, ktdre zostaty zakwalifikowane zobowigzane sg do dostarczenia kopii
dokumentu stwierdzajgcego niepetnosprawnosc i innych wymaganych oswiadczen i zaswiadczen,
jesli nie zrobity tego na etapie sktadania Formularza zgtoszeniowego.

. Za wytonienie Uczestnikéw Projektu odpowiada Koordynatora projektu.

. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang
poinformowane drogg mailows i/ lub telefoniczng i/lub pocztows.

. Podczas procesu rekrutacji prowadzony bedzie monitoring w celu zachowania zasady réwnosci
szans pfci i niedyskryminacji.

§3
ZAKRES OFEROWANEGO WSPARCIA

. Indywidualne spotkania z doradca zawodowym/psychologiem zakoliczone opracowaniem

Sciezki Reintegracji;

e 6 h zegarowych na 1 Uczestnika/Uczestniczke Projektu w systemie 2 lub 3 spotkania (wsparcie
dla wszystkich Uczestnikdéw Projektu);

e zakres: m.in. rozmowa z doradcg zawodowym/psychologiem identyfikujgca indywidualne
potrzeby i potencjaty Uczestnikdw, ich sytuacje spoteczno-zawodowg, deficyty
i predyspozycije. Na podstawie diagnozy doradcy zawodowego/psychologa wraz
z Uczestnikiem opracuje Sciezke Reintegracji, okreélajac cele spoteczno-zawodowe, ustugi
aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji
i odpowiadajgce kompleksowo na potrzeby Uczestnikow/Uczestniczek oraz termin zakoriczenia
realizacji Sciezki;
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e rezultat: utworzenie Sciezki Reintegracji dla kazdego Uczestnika Projektu, w oparciu
o ktdrg realizowany bedzie proces wsparcia;

e wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem / osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin).

2. Treningi umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

e 12 h lekcyjnych na 1 grupe na 1 trening (w ramach obu edycji bedzie 6 grup po 10 oséb),
Uczestnicy/ Uczestniczki projektu wezmg udziat w wybranych 3 z 4 treningach kompetenc;ji i
umiejetnosci spotecznych zgodnie z wyznaczona Sciezka Reintegracji

e zakres:

JA W SPOLECZENSTWIE! — rozwijanie u UP zdolnosci trafnego postrzegania siebie i percepcji
stanédw emocjonalnych

ZROZUM SIEBIE | INNYCH! — ksztattowanie umiejetnosci rozumienia postaw i zachowan innych
os., wchodzenia w rdzne role spot. i zawodowe

KOMUNIKUJ SIE! — przygotuje UP do nawigzywania i podtrzymywania kontaktéow spot.-
zawodowych

BADZ ASERTYWNY! — UP ¢wiczy¢ bedg wyrazanie uczué, pogladéw, postaw i zyczerh w sposdb
bezposredni i stanowczy, szanujgc opinie i prawa innych oséb

e Rezultat: Nabycie kompetencji w ww. zakresie weryfikowane na podstawie postepoéw
Uczestnikéw (min. 60 % z testu wiedzy, ocena autoprezentacji Uczestnika) oraz obecnosci
(min.80%) i aktywnosci na zajeciach;

e Wsparcie towarzyszace: materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztéw dojazdu (patrz
odrebny Regulamin), zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng (patrz odrebny
Regulamin).

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczna

e 5 hzegarowych na 1 Uczestnika/Uczestniczke Projektu

e bedzie miato na celu przezwyciezenie barier mentalnych Uczestnika Projektu. Psycholog
pomoze Uczestnikowi przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje.
tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, Uczestnicy Projektu dzieki wsparciu beda
dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu,
zwiekszajgc samoswiadomosé i samoakceptacje.

4. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie

e 3 hzegarowe na 1 Uczestnika/Uczestniczke Projektu

e wyposazenie Uczestnika w wiedze dotyczacg rodzajéw ryzyka socjalnego i mozliwych form
pomocy oraz zwiekszy swiadomos¢ Uczestnikdw na temat ich praw, w tym obywatelskich,
wspierajgc Uczestnikdw w rozwigzywaniu np.: probleméw prawnych determinujacych ich
wykluczenie.

5. Grupowe poradnictwo zawodowe
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e 18 h lekcyjnych na 1 grupe na 1 trening (w ramach obu edycji bedzie 6 grup po 10 osdb)

e Uczestnicy Projektu wezmga udziat w grupowym poradnictwie zawodowym w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji. Poradnictwo realizowane bedzie w formie warsztatdw bazujgcych na modelu
,Kuzni optymizmu” i ,,Orlego gniazda”. Elementy rezultatu PIW EQUAL pn. ,,Model aktywizacji
zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” wypracowanego w projekcie pt.
,Wstan, unies gtowe”.

6. Szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie, lub zmiane kwalifikacji zawodowych — otwarty
katalog szkolen

$rednio 100 h na grupe/Uczestnika Projektu;

e Szkolenia bedg dobierane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, potencjatem i SR kazdego
UP oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania na matopolskim rynku pracy na okreslone
kwalifikacje, w tym zgodnie z jego wewnatrzregionalng specyfikg (m.in. na podstawie
Barometru Zawodoéw, Rankingu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych)

e Rezultat: mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych uzyskaniem
certyfikatu w zakresie ukorczonego szkolenia

o Warunki: che¢ do nauki

o Wsparcie towarzyszace: stypendium szkoleniowe, niezbedne badania jesli s3 wymagane, zwrot
kosztéw dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng (patrz odrebny Regulamin), materiaty szkoleniowe.

7. Staz zawodowy (okres trwania: 3 miesigce) powigzany z tematykqa ukornczonych szkolen.
8. Posrednictwo pracy.

e 6 h zegarowych na 1 Uczestnika,

e Spotkania z posrednikiem beda miaty na celu wsparcie sprawnego funkcjonowania
Uczestnikdw na rynku pracy — wyszukujgc i prezentujgc Uczestnikowi konkretne oferty pracy,
inicjujac i organizujgc kontakt z potencjalnymi pracodawcami, w tym udzielajgc Uczestnikowi
Projektu informacji na temat przystugujgcych im praw i obowigzkéw wynikajacych z prawa
pracy, posrednik pomoze Uczestnikowi w znalezieniu zatrudnienia zgodnie z nabytymi
kwalifikacjami i doswiadczeniem

e rezultat: wsparcie Uczestnikdw Projektu w zdobyciu zatrudnienia

e wsparcie towarzyszgce: zwrot kosztéw dojazdu (patrz odrebny Regulamin), zwrot kosztéw

opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (patrz odrebny Regulamin).

§4
SZKOLENIA ZAWODOWE

1. Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,
organizowane beda w trybie dziennym 8 godzin. W zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjnych
Wykonawcy badz Organizatora projektu, zajecia odbywac sie bedg w dni powszednie i/lub soboty.
Szczegdtowy program szkolenia i harmonogram dostepny bedzie w pdzniejszym terminie.
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2. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleri oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco za posrednictwem strony
internetowej, maila, telefonu.

3. Zaktada sie, ze wszystkie szkolenia oferowane w Projekcie (realizowane przez wtasciwe instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i posiadajgce znak jakosci MSUES)
prowadzi¢ bedg do uzyskania kwalifikacji, ktére sprawdzone zostang w drodze walidacji i
certyfikacji, tzn. daja mozliwos¢ wziecia udziatu w egzaminie zewnetrznym przeprowadzonym
przez uprawnione organy lub instytucje.

4. W Projekcie zaplanowano otwarty katalog szkolen, srednio 100h / 1 Uczestnika Projektu. Szkolenia
bedy dobierane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami , potencjatem i Sciezkg Reintegracji
kazdego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu z uwzglednieniem zapotrzebowania na matopolskim
rynku pracy na okreslone kwalifikacje.

5. Realizacja szkolen odbedzie sie w pomieszczeniach przyjaznych architektonicznie dla oséb
niepetnosprawnych.

6. Uczestnikom szkolen przystuguje wyptata stypendium szkoleniowego na warunkach okreslonych
w § 5.

7. W okresie udziatu w szkoleniu Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zostaje zapewniony zwrot
kosztéow dojazdu w obie strony (Srednio 12,00 zt na Uczestnika Projektu/dzien). Zwrot kosztéw
dojazdu odbywac sie bedzie zgodnie z odrebnym Regulaminem.

8. Dla dziesieciu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu przewidziano zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng. Szczegétowe informacje na temat przyznania tego rodzaju wsparcie
bedg przedmiotem odrebnego Regulaminu.

9. Podczas szkolen Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe.

10. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystapi¢ do egzaminu koncowego
(zewnetrznego) i uzyska¢ certyfikat poswiadczajgcy nabyte kwalifikacje, lub uprawnienie do
wykonywania zawodu.

11. Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik Projektu potwierdza obecnos¢ na zajeciach na listach
obecnosci, otrzymanie materiatdw szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz otrzymanie
zaswiadczen, certyfikatdw i innych dokumentéw zdobytych w wyniku ukonczonych szkolen
i przystapienia do egzamindéw zewnetrznych przewidzianych dla poszczegdélnych szkolen.

§5
ZASADY WYPLACANIA STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO

1. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych.

2. Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,64 zt za kazdg godzine
potwierdzonej obecnosci na zajeciach (na podstawie list obecnosci). W zwigzku z tym, ze zgodnie
z przepisami prawa, kwote sktadek spotecznych od wyptacanego stypendium w catosci finansuja
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podmioty kierujace oraz nie jest od tej kwoty pobierana zaliczka na podatek dochodowy, kwota
stypendium brutto jest jednoczesnie kwotg netto wyptacang Uczestnikowi.
. Uczestnik/ Uczestniczka projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
a) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

w

b) podlega ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
c) nie optaca zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

4. Realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika projektu oswiadczenia dla celéw
ubezpieczeniowych i ewidencyjnych, gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/ Uczestniczke do
ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

5. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnos$ci na szkoleniach. Podstawg do wyptaty
stypendium szkoleniowego s3g listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach. Liczba godzin
uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu bedzie weryfikowana na podstawie list obecnosci
Uczestnikéw Projektu.

6. Warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jest ukonczenie szkolenia, co rozumiane jest jako

min. 80% frekwencji na zajeciach.

. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zostanie wyptacone na podstawie list obecnosci

~

w terminie 20 dni od dnia zakonczenia szkolenia.
8. Stypendium zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika w oswiadczeniu.
9. Uczestnikom nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdinieniem wyptaty stypendium
szkoleniowego, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na
rachunek Realizatora srodkow na realizacje Projektu.

§6
STAZE ZAWODOWE

1. Staze zawodowe odbywac sie beda u pracodawcéw na stanowisku pracy powigzanym z tematyka
szkolenia, przez okres 3 miesiecy dla wszystkich Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu, na podstawie
umoéw podpisanych pomiedzy Organizatorem, Pracodawcami a Uczestnikami Projektu.

2. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, ktorzy podejma staz zawodowy przystuguje miesieczne
stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt. W zwigzku z tym, ze zgodnie z przepisami prawa,
kwote skfadek spotecznych od wyptacanego stypendium w catosci finansujg podmioty kierujgce
oraz nie jest od tej kwoty pobierana zaliczka na podatek dochodowy, kwota stypendium brutto
jest jednoczesnie kwotg netto wyptacang Uczestnikom Projektu.

3. Realizacja stazy bedzie spetniata warunki okreslone w zaleceniach Rady z dnia 10.03.2014r. oraz
Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk, tj.:

a) Umowa podpisywana z Uczestnikami Projektu bedzie zawiera¢ m.in. podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu. Zatgcznikiem do umowy jest
program stazu opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.
Program stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci
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edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania
stazu;

b) Czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i35 godzin
tygodniowo;

c) Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu;

d) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktdérej odbywa staz,
a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac
wiecej niz 3 stazystow;

e) Opiekun stazysty jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujacego na staz;

f) Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze odbywacd stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo
realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy i wyrazi na to zgode
Instytucja Posredniczaca;

g) Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujacego na staz w formie
pisemnej.

5. Organizator zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom stazu badanie lekarskie oraz ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

6. Na zakonczenie stazu kazdy Uczestnik/ Uczestniczka Projektu o trzyma zaswiadczenie o ukornczeniu
stazu.

§7
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA ORAZ SPOLECZNO-ZATRUDNIENIOWA

1. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla wszystkich
Uczestnikdéw na poziomie co najmniej 34% (w stosunku do oséb z niepetnosprawnoscia o stopniu
znacznym, niepetnosprawnoscia intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi — co najmniej
12%). Oznacza to, ze w skali projektu 30 oséb po zakoriczeniu udziatu w projekcie dokona postepu
w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszy dystans do zatrudnienia lub
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podejmie dalszg aktywizacje (w tym 6 oséb z niepetnosprawnoscia o stopniu znacznym,
niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi).

2. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] dla wszystkich Uczestnikéw
na poziomie co najmniej 22% (w stosunku do oséb z niepetnosprawnoscig o stopniu znacznym,
niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi — co najmniej 12%).
Oznacza to, ze w skali projektu 22 osoby po zakonczeniu udziatu w projekcie podejmie
zatrudnienie (w tym 12 oséb z niepetnosprawnoscia o stopniu znacznym, niepetnosprawnosciag
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi).

3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/ a jest w ciggu 4 tygodni po zakorczeniu udziatu
w projekcie udostepni¢ dane dotyczgce statusu na rynku pracy (dokumenty/ zaswiadczenia
Swiadczace o poszukiwaniu pracy lub o podjeciu pracy) oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji, nabycia kompetencji (wyniki egzamindéw, certyfikaty).

4. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/ a jest w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie udostepni¢ dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz udostepni¢ dane na temat
dokonanego postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowe] (zaswiadczenie o podjeciu
nauki, o podjeciu pracy, wolontariatu, opinie o poprawie zdrowia, funkcjonowania, kopie umow
o prace lub cywilnoprawnych).

5. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie zatrudnienia bedg w przypadku:

a) zatrudnienia na umowe o prace (kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy
o formie zatrudnienia z informacjg na jaki okres i na jakg czes¢ etatu);

b) zatrudnienia na umowe cywilnoprawng (kopia umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od
pracodawcy o formie zatrudnienia z informacjg na jaki okres zostata zawarta umowa
i z informacjg o wysokosci wynagrodzenia);

c) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci
przez 3 miesigce np.: zaswiadczenia wydane przez upowaznione organy: ZUS, US, Urzad
Miasta/Gminy).

§8
UPRAWIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie i skorzystania z zaproponowanych form wsparcia,

b) otrzymania wsparcia w ramach projektu szczegétowo opisanego w § 3

c) otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych oraz promocyjno-biurowych,

d) otrzymania nieodptatnie wyzywienia w czasie trwania zaje¢

e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia (szczegdéty w odrebnym
Regulaminie)

f) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng (szczegéty w odrebnym
Regulaminie)

g) otrzymania stypendium szkoleniowego za kazdg godzine obecnosci na szkoleniu zawodowym
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h) otrzymania stypendium stazowego za udziat w stazach zawodowych.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie ze Sciezkg Reintegracji;
b) potwierdzania swojej obecnosci na listach obecnosci;
c) potwierdzenia odbioru materiatdéw dydaktycznych oraz promocyjno — biurowych;
d) potwierdzenia odbioru cateringu;
e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych na poczatku oraz na korncu Projektu;
f) przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych;
g) odbycia stazu oraz do stosowania sie do szczegdétowych zapisdw umowy stazowej;
h) przekazania danych po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ktérych mowa w §7 ust.3i 4.

§9
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za
posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla oséb, ktdre podjety staz.

4. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 10% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.

7. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator
Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba ze nieukonczenie szkolenia nastgpito z innych przyczyn niezawinionych
przez Uczestnika Projektu.

8. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
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8§10
ZASADY MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatéw.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.10.2017 r. Organizator projektu zastrzega sobie
prawo do whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczac bedzie na
stronie internetowej Projektu.

Zataczniki:

O Zatjcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

[ zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
[ Zatacznik nr 3 — Deklaracja udziatu w projekcie

[ zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie
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